Whistleblowing — Segnalazioni di molestie, mobbing o violenze
ai sensi del D.lgs. 10 marzo 2023, n. 24

At sensi e per gli effetti di quanto previsto all’art. 4, comma 1, del D.Igs. 10 marzo 2023, n. 24 in
materia di Whistleblowing, ¢ stato attivato un canale di segnalazione interna attraverso il quale tutti
1 soggetti legittimati dalla normativa possono segnalare eventuali illeciti aziendali, comportamenti
scorretti o situazioni di rischio, inclusi episodi di molestie, mobbing o violenza, di cui siano stati
direttamente coinvolti o di cui siano venuti a conoscenza.

Le segnalazioni possono essere inviate tramite:
Email all’indirizzo dedicato: whistleblowing@coopalbatros.org

Le segnalazioni saranno ricevute dall’Organo Responsabile incaricato, che le gestira nel rispetto
della normativa vigente, garantendo la massima riservatezza dell’identita del segnalante e del
contenuto della comunicazione.
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